
求 人 要 項             

学校法人 福岡大学 
代 表 者       理 事 長   田 中 浩 二 

人事担当者       人事部長  四 俣 理 夫 
HP ｱﾄﾞﾚｽ http://www.fukuoka-u.ac.jp/ 

所 在 地     （〒814-0180）福岡市城南区七隈八丁目 19 番１号    ℡（092）871-6631（代） 

事 業     
 

内 容     

教育・研究及び医療 

福岡大学 

福岡大学病院 

福岡大学筑紫病院 

附属大濠高等学校・中学校 

附属若葉高等学校 

職 員 数     

全職員数 

男 1,847 名：女 2,296 名：計 4,143 名 

上記のうち専任事務職員数 

男 281 名：女 148 名：計 429 名 

勤 務     

予 定 地     
事業内容欄の教育・研究及び医療機関 

求 人 数     専任事務職員（総合職） 10 名程度 

応 募     

資 格     

平成 28 年度（平成 28 年 4 月～平成 29 年 3 月）に 4 年制大学卒業見込、大学院修士課程修了

見込、大学院専門職学位課程修了見込の方 

採用予定日 平成 29 年 4 月 1日  

 

 

 

 

 

給  与 

 

本学給与規程に基づき支給 

(参考：平成 28 年 4 月採用新卒者） 

       (4 年制大学)    (修士課程) 

・基本給( 本俸 ) 166,100 円    183,300 円 

・諸手当         55,335 円     60,340 円 

・住居手当        5,000 円       5,000 円 

計    226,435 円      248,640 円 

〔住居手当最高支給限度額 24,500 円〕 

＜その他＞ 

・通勤手当 

最高支給限度額 50,000 円 

※通勤距離 2km 以上の職員に支給 

・時間外手当 

時間外勤務に応じ別途支給 

※試用期間（3 ヶ月）中の給与も同じ 

勤 務     
 

時 間     

 

①大学 

・ 通常勤務者 

平日 8：50～16：50 

土曜 8：50～12：35 

・ 遅出勤務者 

平日 13：20～21：20 

土曜 17：35～21：20 

②病院（時差出勤あり） 
平日 8：40～16：40 

土曜 8：40～12：25 

③附属大濠高校・中学校 
平日 8：30～16：25 

土曜 8：30～12：40 

④附属若葉高校 
平日 8：30～16：30 

土曜 8：30～12：20 
賞  与 年 2 回 昇  給 年 １ 回     

休 日     
・日曜、祝日 

・年末年始、盆休、指定休暇、夏季特別休暇 等 

応 募     

書 類     

マイナビ 2017 からエントリー 

↓ 

○福岡大学指定の履歴書（写真

貼付）・自己紹介書 ※1 

＊三次選考合格者には成績証

明書、卒業（修了）見込証明書

（大学院修了見込者は学部の

証明書も必要）を四次選考の

際に持参していただきます。 

選 考 

方 法 

○能力試験（Web 上）/適性（Web 上）/書類選考 

 ↓ 

○面接 

 ↓ 

○適性/小論文/ｸﾞﾙｰﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ（又はﾜｰｸ） 

 ↓ 

○面接（複数回） 

※最終選考合格者には、採用前に健康診断票の 

ご提出をお願いします。 

書類提出 

締 切 日     

平成 28 年 5 月 10 日(火)(必着) 

郵送のみ受付(直接持参は不可) 

選考日時 

場 所     

詳細は本人宛別途通知 

（場所：福岡大学七隈キャンパス内） 

郵 送 先 〒814-0180 福岡市城南区七隈八丁目 19 番 1 号 福岡大学人事部人事課（採用担当） 

採 用 

説明会 

平成 28 年 4 月 16 日（土） ・ 4 月 23 日（土） 両日とも 13：00 ～（2 時間程度） 

場所：福岡大学 A 棟４０１教室 マイナビ 2017 からセミナーエントリーしてください。 

備 考     

マイナビ 2017 からエントリーしてください。エントリーがない者の応募は受け付けません。 

※1 福岡大学指定の履歴書・自己紹介書は、【マイナビ 2017】からエントリー後、マイページのお

返事箱に送付いたしますので、ダウンロードのうえ手書きによる記入をお願いします。 

・応募の際、封筒の表面に「専任事務職員（総合職）採用応募書類在中」と朱書きしてください。 

・採用試験のための旅費及び宿泊費は支給いたしません。 

・応募書類は採用選考および採用後の人事管理上の資料として利用し、その他の目的には一切使用

しません。なお、応募書類は返却いたしません。 

＊福岡大学は男女共同参画を推進しています 


